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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La CAJTA llamó a un proceso de selección interno para proveer una vacante al cargo de 

ABOGADO/A del Centro de Atención a Víctimas de Delitos Violentos de Antofagasta (CAVI 

Antofagasta), conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°1843/2025 de fecha 28 de julio de 2025. 

 Corresponde al Comité de Selección avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluación Psicolaboral. 

 

II ETAPA DE EVALUACIÓN PSICOLABORAL. - 

Considera la aplicación de instrumentos de evaluación psicolaboral (entrevista y test psicológicos) 

de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medición las aptitudes y competencias señaladas en las 

bases concursales, lo que fue efectuado por profesional psicóloga de la evaluadora externa BRIMED 

SALUD, con fecha 23 de octubre de 2025.  

Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizará la siguiente tabla de ponderación: 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE. MÁXIMO MÍNIMO 

Competencias 

específicas para el 

desempeño de la 

función 

Adecuación 

Psicológica para 

el empleo 

Se ajusta al perfil del empleo 

 
20 

20 10 
Se ajusta con observaciones al 

perfil del empleo 

 

10 

No se Ajusta al perfil del empleo  

 
0 

 

 

III EVALUACIÓN. -  

Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por profesional psicóloga evaluadora 

en su informe, puesto en conocimiento de este Comité de Selección el día 27 de octubre de 2025, 

expresando el puntaje obtenido.  

CANDIDATO/A EVALUACIÓN PUNTAJE RESULTADO 

 
A1301 

 
Se ajusta al perfil  

del empleo 

 
20 

 

APROBADA 

 
I1850 

 
(*) 

 
(*) 

 

SE RETIRA 

 

CONSTANCIA: (*) Se deja constancia de que por correo electrónico del 23.10.2025 remitido a la casilla 

electrónica habilitada ci.092025cajta.cl, el/la candidato/a I1850 se excusó de asistir a entrevista 

psicolaboral y manifestó expresamente su voluntad de no continuar participando del proceso de 

selección CI-09.2025, por razones personales, retirándose voluntariamente del mismo.  

 

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobó 

satisfactoriamente la presente Etapa 4° y, por consiguiente, pasa a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciación 

Global”, el/la candidata/a: 

 

 

CANDIDATO/A 
PJE. 

ETAPA 
N°4 

 

A1301 

 

 

20 
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V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

 

GIANCARLO 

FONTANA ADASME  

 
Director Regional 

de Antofagasta 

CAJTA 

 

 

 

 

 

 

27.10.2025 

 

 

RODRIGO 

FUENTES GARCES 

 

 

Director Regional 

de Arica y 

Parinacota 

CAJTA 

 

 

 

27.10.2025 

 

 

MAYLYN  

ROJAS VALDIVIA 

 
Coordinadora  

CAVI Antofagasta 

CAJTA 

Funcionaria no firma porque se encuentra en 

terreno. 

 

 

 

 

27.10.2025 

 


