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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La CAJTA llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 
PSICÓLOGO/A del Programa Mi Abogado – Región de Arica y Parinacota, conforme a las bases 
aprobadas por Res. Ex. N°1099/2026 de fecha 07 de mayo de 2026. 

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la Etapa 1°: Evaluación 
Formal de Antecedentes. 

 

II ETAPA DE EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES. - 

El Comité de Selección verificará si los/as candidatos/as han formulado su postulación cumpliendo 
con la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios señalados en el Título III, punto 3.1 de 
las bases del proceso de selección.  

Los siguientes: 
a) Certificado de Título profesional de Psicólogo/a otorgado por un establecimiento de educación superior 

del Estado de Chile o reconocido por éste, que dé cuenta de la posesión del título con a lo menos 2 años 
de antigüedad a la fecha de cierre del proceso de postulación. 

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente. 
c) Certificado consulta de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, 

extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificación (https://www.registrocivil.cl, banner 
“Consultas registros en línea”), con antigüedad no mayor a 30 días hábiles contados hacia atrás desde la 
fecha de cierre de las postulaciones.  

d) Certificado consulta de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores 
de edad, adultos mayores, y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante, extendido por 
el Servicio de Registro Civil e Identificación (https://www.registrocivil.cl, banner “Consultas registros 
en línea”, consulta inhabilidades por maltrato relevante), con antigüedad no mayor a 30 días hábiles 
contados hacia atrás desde la fecha de cierre de las postulaciones. 

e) Currículum Vitae actualizado, el cual debe ser completado directamente en el portal de empleos 
públicos. (Para efectos de la ponderación a los estudios de especialización, capacitación y/o a la 
experiencia laboral indicada en el Curriculum Vitae, deberá ello acreditarse mediante certificados 
extendidos en la forma indicada en las presentes bases (Titulo III, punto 3.2. bases). 

 
III EVALUACIÓN. - 

 El Comité de Selección procede a revisar las postulaciones presentadas, a objeto de verificar el 
cumplimiento de los requisitos y determinar los/as postulantes que pasan a la fase siguiente, empleándose 
la expresión SI o NO según sea que cumpla o no con el requisito, resultando Admisible o Inadmisible la 
postulación. 
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RESULTADO  

1 
A1032910 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

2 
A1949292 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE  

3 
A1602156 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

4 
A1782976 SI SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

5 
A1386332 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

6 
A1850714 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

https://www.registrocivil.cl/
https://www.registrocivil.cl/
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RESULTADO  

7 
A1645760 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

8 
A2119790 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

9 
A1321074 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

10 
A1504083 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

11 
A2103610 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

12 
A1646946 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

13 
A1949401 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

14 
A1600618 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

15 
A2002133 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

16 
A2088077 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

17 
A1824022 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

18 
B1865603 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

19 
B1834945 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

20 
B1363748 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

21 
B1369384 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

22 
B1386472 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

23 
B1831300 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

24 
B1785524 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

25 
B1823835 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

26 
B1981256 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

27 
C1539195 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

28 
C1598025 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

29 
C1701364 SI NO (4) (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

30 
C1568376 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 
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RESULTADO  

31 
C1774348 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

32 
C1718341 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

33 
C1639317 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

34 
C1831393 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

35 
C1871240 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

36 
C1736808 NO(1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

37 
C1935503 SI SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

38 
C1711814 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

39 
C1686407 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

40 
C2114287 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

41 
C1363751 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

42 
C1859269 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

43 
C1622586 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI 

INADMISIBLE 

44 
C2108722 NO (1) SI SI SI SI 

INADMISIBLE 

45 
C2094509 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

46 
C1736927 NO (2) SI SI SI SI INADMISIBLE 

47 
C1888806 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

48 
C1987108 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

49 
C1986933 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

50 
C1283372 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

51 
C1740079 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

52 
C1411255 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

53 
C1634940 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

54 
C2054776 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 
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RESULTADO  

55 
C1969098 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

56 
C1701330 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

57 
C1647457 SI SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

58 
C1345780 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

59 
D1908062 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

60 
D1364192 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

61 
D1587510 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

62 
D1673184 NO (1) NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

63 
D1134312 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

64 
D1674104 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

65 
D1650231 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

66 
D1868131 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

67 
D1986873 SI SI NO (6) NO (7) SI 

INADMISIBLE 

68 
E1559341 SI SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

69 
E1906573 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

70 
E1500622 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

71 
E1894338 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

72 
F1507472 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

73 
F1898826 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

74 
F1894324 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

75 
F2113772 NO (1) SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

76 
F1755499 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

77 
F2021737 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

78 
F1760537 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 
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RESULTADO  

79 
F1755342 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

80 
F1949529 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

81 
F1321271 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

82 
G1935730 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

83 
G1947793 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

84 
G1646949 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

85 
G1930488 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

86 
G1914891 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

87 
G1935459 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

88 
G1935485 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

89 
G1816680 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

90 
G1953810 SI NO (5) SI NO (7) SI INADMISIBLE 

91 
G1677294 SI SI NO (6) NO (7) SI 

INADMISIBLE 

92 
G1862138 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

93 
G1646763 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

94 
G1646695 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

95 
G1646969 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

96 
G2073144 NO (2) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

97 
G1886934 SI NO (4) SI SI SI INADMISIBLE 

98 
G1517634 NO (2) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

99 
H1350726 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

100 
H1876111 NO (2) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

101 
H2108421 NO (2) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

102 
H1568510 SI SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 
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RESULTADO  

103 
H1713227 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

104 
I1605768 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

105 
I1646730 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

106 
J2098167 NO (1) SI SI SI SI INADMISIBLE 

107 
L1751715 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

108 
L1824035 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

109 
L1646585 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

110 
L1594775 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

111 
L1872255 NO (1) SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

112 
L1677186 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

113 
L1987105 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

114 
L1962422 SI SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

115 
L1882526 SI SI NO (6) NO (7) SI 

INADMISIBLE 

116 
L1594769 NO (2) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

117 
L1569488 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

118 
L1500319 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

119 
M1765502 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

120 
M1680591 NO (2) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

121 
M1361230 NO (2) NO (5) NO (6) SI SI INADMISIBLE 

122 
M1973418 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

123 
M1701356 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

124 
M1416285 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

125 
M2066729 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

126 
M1301599 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 
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RESULTADO  

127 
M1625017 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

128 
M1904647 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

129 
M1831520 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

130 
M1701869 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

131 
M1887512 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

132 
M1410619 NO (2) NO (4)(5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

133 
M2360436 NO (2) NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

134 
M1996464 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

135 
M1569591 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

136 
M2103534 NO (1) SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

137 
M1610775 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

138 
M1987003 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

139 
M1812443 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

140 
M1986929 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

141 
M1622682 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

142 
M1417502 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

143 
N1836220 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

144 
N1181314 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

145 
N1349372 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

146 
N1500643 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

147 
O1298310 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

148 
O1911776 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

149 
O1973831 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

150 
O1588711 NO (2) SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 
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RESULTADO  

151 
P1728681 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

152 
P1896291 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

153 
P1871258 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

154 
P1255398 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

155 
P1356187 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

156 
P1271697 NO (2) NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

157 
P1701211 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

158 
P1870058 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

159 
P1386276 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

160 
P1827940 SI NO (4) (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

161 
P2041225 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

162 
P1559047 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

163 
P1596039 SI SI NO (6) NO (7) SI 

INADMISIBLE 

164 
P1831285 NO (1) NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

165 
P1852840 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

166 
P1622732 SI NO (4) (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

167 
P1613453 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

168 
P1919976 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

169 
P1935547 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

170 
P1890373 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

171 
Q1868546 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

172 
Q1968325 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

173 
R1981755 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

174 
R1900429 SI NO (4) (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 
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 C
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 d
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 d
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 c
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 d
e 

Cé
du

la
 N

ac
io

na
l 

de
 Id

en
tid

ad
 v

ig
en

te
. 

 Ce
rt

ifi
ca

do
 c

on
su

lta
 d
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 c
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 c
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 d
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 d
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 c
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 m
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 c
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 c
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l d
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RESULTADO  

175 
R1986995 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

176 
R1534111 NO (2) NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

177 
R1513517 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

178 
R1598006 SI NO (4) (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

179 
R1500510 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

180 
R2070954 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

181 
R1935516 NO (2) SI SI SI SI INADMISIBLE 

182 
R973604 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

183 
R1797082 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

184 
R1782919 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

185 
R2021794 SI SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

186 
R1831349 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

187 
R2097692 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI 

INADMISIBLE 

188 
R1987156 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

189 
R1592517 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

190 
S1333489 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

191 
S2074424 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

192 
S1782929 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

193 
S2605145 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

194 
S1333033 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

195 
S1972372 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

196 
S1722868 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

197 
S1415058 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

198 
S8831788 NO (1) SI SI SI SI INADMISIBLE 
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 c
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l d

e 
em

pl
eo

s p
úb

lic
os

.  

 

RESULTADO  

199 
S1701329 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

200 
S1981095 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

201 
T1181303 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

202 
T1888876 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

203 
T1341413 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

204 
T1850690 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

205 
T1987077 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

206 
T2028566 NO (2) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

207 
T1622416 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

208 
U1662468 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

209 
U2015966 SI NO (5) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

210 
U1041944 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

211 
U1646584 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

212 
U1344673 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

213 
V1757023 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

214 
V1894336 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

215 
V1852372 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

216 
V1805738 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

217 
V1783064 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

218 
V1191723 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

219 
V2072935 NO (2) SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

220 
V1861770 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

221 
V1813774 NO (1) SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

222 
V1254983 SI NO (4) NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 
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 c
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RESULTADO  

223 
V1986721 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

224 
V1949396 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

225 
V1981945 SI SI SI NO (7) SI INADMISIBLE 

226 
V2073136 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

227 
V1914900 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

228 
V1098301 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

229 
V1949512 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

230 
V1736904 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

231 
V1545395 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

232 
V1288451 SI SI NO (6) NO (7) SI INADMISIBLE 

233 
Y2373046 NO (1) SI SI SI SI INADMISIBLE 

234 
Z1772566 SI SI SI SI SI ADMISIBLE 

235 
Z1878716 SI NO (4) SI SI SI INADMISIBLE 

 
NOTAS:  

 
• NOTA (1): Certificado de título profesional de Psicólogo/a presentado, no da cuenta de cuenta de la posesión del 
título con a lo menos 2 años de antigüedad a la fecha de cierre del proceso de postulación. Postulante no cumple 
requisito señalado en la letra a) del punto 3.1 Titulo III, de las bases del proceso de selección, en cuanto a la antigüedad 
del Título. 
 
• NOTA (2): Postulante no presenta Certificado de Título profesional de Psicólogo/a otorgado por un establecimiento 
de educación superior del Estado de Chile o reconocido por éste. No cumple requisito señalado en la letra a) del punto 
3.1 Titulo III, de las bases del proceso de selección.  
 
• NOTA (3):  Postulante no presenta Currículum Vitae actualizado completado en el portal de empleos públicos. No 
cumple requisito señalado en la letra e) del punto 3.1 Titulo III, de las bases del proceso de selección. 
 
• NOTA (4): Postulante presenta fotocopia de Cédula Nacional de Identidad que se encuentra vencida. No cumple 
requisito señalado en la letra b) del punto 3.1 Titulo III, de las bases del proceso de selección, en cuanto a la vigencia de 
la cédula. 
 
• NOTA (5): Postulante no presenta fotocopia por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad. No cumple requisito 
señalado en la letra b) del punto 3.1 Titulo III, de las bases del proceso de selección. 
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• NOTA (6): Postulante no presenta Certificado consulta de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para 
trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificación; o bien, presenta Certificado consulta 
de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, pero extendido por el Servicio de 
Registro Civil e Identificación con antigüedad superior a 30 días hábiles contados hacia atrás desde la fecha del cierre 
de las postulaciones. No cumple requisito señalado en la letra c) del punto 3.1 Titulo III, de las bases del proceso de 
selección. 
  
• NOTA (7):  Postulante no presenta Certificado consulta de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para 
trabajar con menores de edad, adultos mayores, y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante, 
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificación; o bien, presenta Certificado consulta de no encontrarse 
inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores, y personas con 
discapacidad por delito de maltrato relevante, pero extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificación con 
antigüedad superior a 30 días hábiles contados hacia atrás desde la fecha del cierre de las postulaciones. No cumple 
requisito señalado en la letra d) del punto 3.1 Titulo III, de las bases del proceso de selección. 
 

 
IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron 
satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluación Técnica”, los/as 
siguientes candidatos/as: 

CANDIDATO/A     
(Código individualización) 

A1032910 

A1386332 

A1646946 

B1865603 

B1834945 

B1363748 

B1386472 

B1785524 

C1539195 

C1598025 

C1774348 

C1831393 

C1871240 

C1363751 

C1888806 

C1986933 

C1283372 

C1411255 

C1701330 

D1908062 

D1134312 

D1674104 
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CANDIDATO/A     
(Código individualización) 

E1500622 

F1755342 

F1949529 

F1321271 

G1646949 

G1935459 

G1646763 

G1646695 

L1594775 

L1569488 

M1831520 

M1996464 

M1569591 

M1812443 

M1622682 

M1417502 

N1181314 

O1911776 

O1973831 

P1896291 

P1871258 

P1701211 

P1386276 

R1500510 

R2070954 

R1797082 

S1782929 

S1333033 

S1415058 

S1701329 

T1181303 

U1646584 

U1344673 

V1852372 

V1861770 

V2073136 
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V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Rodrigo Fuentes Garcés 

 

Director Regional de         
Arica y Parinacota         

CAJTA       

05.06.2026 

 

Sebastián Nilo Mac-Conell 

 

Abogado Coordinador  
Programa Mi Abogado 

Región Arica y Parinacota 
CAJTA 

 
 

05.06.2026 

 
 
Andrea Valdivia Espinoza 

 
 

Abogada Asesora de Gestión 
Programa Mi Abogado 

CAJTA 
 

 

 

05.06.2026 

 

CANDIDATO/A     
(Código individualización) 

V1098301 

V1736904 

V1545395 

Z1772566 


