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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccién de caracter ptiblico para proveer una vacante al cargo
de CONDUCTOR/A ESTAFETA de la Direccién Regional de Arica y Parinacota, conforme a las bases
aprobadas por Res. Ex. N°3101/2025 de fecha 01 de diciembre de 2025.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la Etapa 1°: Evaluacion
Formal de Antecedentes.

II ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccion verifica si los/as candidatos/as han formulado su postulaciéon cumpliendo
con la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el en el Titulo III, punto
3.1 de las bases del proceso de seleccién, empleandose la expresion SI o NO segun sea que cumpla o no
con el requisito, resultando Admisible o Inadmisible la postulacion.

Los siguientes:

a) Licencia de Ensefianza Media o equivalente, otorgada por establecimiento de educacién del
Estado de Chile o reconocido por éste, que dé cuenta de tener aprobada la ensefianza media
completa a la fecha de cierre del proceso de postulacién.

b) Licencia de Conducir vigente Clase A2 o A3 (o equivalente), con a lo menos 2 afios de antigiiedad
a la fecha del cierre del proceso de postulacion.

¢) Hoja de Vida del Conductor, extendida por el Registro Civil e Identificacién (con antigiiedad no
superior a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de la postulacién).

d) Curriculum Vitae en formato libre.

e) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

101 EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a revisar las postulaciones presentadas, a objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos y determinar los/as postulantes que pasan a la fase siguiente, empledndose
la expresién SI o NO seglin sea que cumpla o no con el requisito, resultando Admisible o Inadmisible la

postulacion.
CANRIPAEO/A E;I;:EEf?Acr:QA éé?quNucéfR HOJADEVIDA  CURRICULUM CEDULA
GnA0tico g, MEDIA O (A2,A30 DEL CONDUCTOR VITAE IDENTIDAD RESHLIANO
individualizacion) e A ENTE  EQUIVALENTE)

1 A156926 Sl NO(2*) NO(4*) Sl NO(6*) INADMISIBLE
2 B152741 NO(1*) NO(2*) NO(3*) Sl NO(5%) INADMISIBLE
3 M150155 Sl NO(2*) NO(3*) Sl NO(5%) INADMISIBLE
4 E164686 NO(1*) NO(2*) Sl Sl Sl INADMISIBLE
5 C943027 Sl NO(2*) NO(3*) Sl NO(5*) INADMISIBLE
6 6196579 NO(1%) sI NO(3*) S| S| INADMISIBLE
7 A120429 Sl Sl NO(4*) Sl NO(6*) INADMISIBLE
8 A156543 Sl NO(2*) NO(4*) Sl Sl INADMISIBLE
9 C207039 NO(1*) SI NO(3*) Sl Sl INADMISIBLE
10 | M202166 NO(1*) NO(2*) NO(3%) S| S| INADMISIBLE
11 C175548 NO(1*) NO(2*) NO(4*) Sl NO(5%) INADMISIBLE
12 $132124 NO(1*) Sl NO(4*) Sl Sl INADMISIBLE
13 A134145 Sl Sl NO(4*) Sl Sl INADMISIBLE
14 M109620 Sl NO(2*) NO(4*) Sl Sl INADMISIBLE
15 C838019 Sl Sl NO(4*) Sl Sl INADMISIBLE
16 | M118153 S| NO(2%) NO(3%) S| S| INADMISIBLE




17 B121527 SI Sl NO(4*) SI S| INADMISIBLE
18 V173683 Sl NO(2*) NO(3*) Sl SI INADMISIBLE
19 V141050 SI Sl NO(4*) SI Sl INADMISIBLE
20 6158177 S| NO(2*) NO(3*) S| SI INADMISIBLE
21 M164673 sl sl sl sl sl ADMISIBLE

2 6134141 S| NO(2*) NO(3*) Sl SI INADMISIBLE
23 V202158 NO(1*) NO(2%) NO(3*) SI NO(6*) INADMISIBLE
24 L126106 Sl NO(2*) NO(3*) Sl NO(6*) INADMISIBLE
25 $152783 SI NO(2*) NO(3*) SI SI INADMISIBLE
26 A188693 Sl NO(2*) Sl S| Sl INADMISIBLE
27 0146045 Sl SI SI Sl S| ADMISIBLE

28 V976354 S| S| NO(4*) SI SI INADMISIBLE
29 L150154 S| NO(2*) NO(4*) SI NO(6%) INADMISIBLE
30 C191484 SI NO(2*) NO(3*) SI NO(5*) INADMISIBLE
31 1973741 S| NO(2*) NO(3*) SI S| INADMISIBLE
32 H168650 SI SI SI Sl Sl ADMISIBLE

33 M202176 S| NO(2*) NO(3*) sl sl INADMISIBLE
34 | T132431 S| NO(2*) NO(3*) S| S| INADMISIBLE
35 A107504 S| NO(2*) NO(4*) S| NO(6*) INADMISIBLE
36 R139860 SI NO(2*) NO(3*) Sl NO(5%) INADMISIBLE
g7 1178293 S| Sl NO(3*) sl SI INADMISIBLE
38 0190460 S| NO(2%) NO(3*) Sl NO(6%) INADMISIBLE
39 M183134 SI NO(2*) NO(3*) SI S| INADMISIBLE
40 D193540 NO(1*) NO(2*) NO(4*) ] sl INADMISIBLE
1 G985638 sl sl sl sl sl ADMISIBLE

42 A133577 SI NO(2*) NO(3*) sl sl INADMISIBLE
43 C152408 sl SI NO(3*) sl sl INADMISIBLE
44 P139378 Sl Sl NO(4*) Sl Sl INADMISIBLE
45 6136372 SI NO(2*) NO(4*) S| S| INADMISIBLE
46 C152168 S| Sl NO(4*) S| SI INADMISIBLE
47 H175740 Sl NO(2*) NO(3*) Sl Sl INADMISIBLE
48 V187872 SI Si Sl SI SI ADMISIBLE

49 C122154 sl sl sl sl sl ADMISIBLE

50 B128753 SI Sl NO(3*) SI NO(5*)(6*) | INADMISIBLE
51 C142948 SI SI SI Si SI ADMISIBLE

52 E937746 Sl NO(2*) NO(3*) SI S| INADMISIBLE
53 M134118 sl sl sl sl sl ADMISIBLE

54 1179488 sl sl sl Si sl ADMISIBLE

55 $138626 SI NO(2*) NO(4*) S| Sl INADMISIBLE
56 H138635 SI NO(2*) NO(4*) SI NO(6*) INADMISIBLE
57 F114662 S| NO(2*) NO(4*) Sl SI INADMISIBLE




58 R687319 S| NO(2*) NO(3*) S| NO(6*) INADMISIBLE

59 C140382 Sl Sl Sl Sl Sl INADMISIBLE

60 P194959 S NO(2*) NO(3*) S| S INADMISIBLE

61 A138642 Sl NO(2*) NO(4*) ]| Sl INADMISIBLE

62 G126085 Sl Sl SI Sl Sl ADMISIBLE

63 C916817 Sl NO(2*) Sl Sl Sl INADMISIBLE
NOTAS:

e NOTA (1*): Postulante no presenta Licencia de Ensefianza Media o equivalente. No cumple requisito exigido
en la letra a) del punto 3.1 Titulo III, de las bases del proceso de seleccidn.

e NOTA (2% : Postulante no presenta Licencia de Conducir vigente Clase A2 0 A3 (o equivalente). No cumple
requisito exigido en la letra b) del punto 3.1 Titulo III de las bases del proceso de seleccion.

e NOTA (3*): Postulante no presenta Hoja de Vida del Conductor extendida por el Registro Civil. Postulante
no cumple requisito exigido en la letra c) del punto 3.1 Titulo III de las bases del proceso de seleccion.

e NOTA (4*): Postulante presenta Hoja de Vida del Conductor extendida por el Registro Civil, con antigiiedad
superior a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones. No cumple
requisito sefialado en la letra c) del punto 3.1 Titulo III de las bases del proceso de seleccién.

e NOTA (5%): Postulante presenta copia de Cédula Nacional de Identidad que se encuentra vencida. No
cumple requisito sefialado en la letra e) del punto 3.1 Titulo III de las bases del proceso de seleccion, en
cuanto a la vigencia de la Cédula.

e NOTA (6*): Postulante no presenta copia por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad. No cumple
requisito sefialado en la letra ) del punto 3.1 Titulo III de las bases del proceso de seleccion.

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selecciéon determina que aprobaron la

resente Etapa 1° vy, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacién Curricular”, los/as candidatos/as:
P p y. P g p p

CANDIDATO/A
(Cédigo

individualizacion)

M164673

0146045

H168650

G985638

V187872

C122154

C142948

M134118

L179488

G126085




AV, COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

Rodrigo Fuentes Garcés

Director Regional de
Arica y Parinacota
CAJTA

07.01.2026

Jacqueline Monzo6n Patifio

Jefa Regional de
Administracién
General y Personas
Region de

Arica y Parinacota

07.01.2026

Sandra Martinez Llancas

Asesora Juridica
Unidad de RR.HH

07.01.2026




